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ESPERIENZA LAVORATIVA

POST SRL SOCIETA BENEFIT
CO-FONDATORE - 08/2024 — ATTUALE

Societa benefit che, attraverso interventi di programmazione, progettazione, consulenza, accompagna
organizzazioni, comunita, territori in processi di sviluppo, con un’attenzione specifica su esiti e impatti.
Promuoviamo visioni condivise e pratiche collaborative tra Enti Locali, soggetti del Terzo Settore, realta del Mondo
Profit, al fine di disegnare e attivare politiche e servizi efficaci, generativi e sostenibili.

] CONSORZIO COMUNITA BRIANZA
REFERENTE AREA ADULTI E MARGINALITA - UFFICIO DI PIANO IN BRIANZA - 02/2022 - ATTUALE

Coordinamento dei diversi servizi afferenti 'area adulti e grave marginalita dell'ufficio di piano, partecipazione a
diversi organismi di coordinamento territoriali con Provincia di MB e ATS / ASTT.

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO - CERNUSCO SUL NAVIGLIO

ASSESSORE CON DELEGA AL PATRIMONIO, MANUTENZIONE DEL VERDE, TRANSIZIONE ENERGETICA,
BILANCIO E PROTEZIONE CIVILE - 07/2022 - 06/2025

] CONSORZIO COMUNITA BRIANZA - MONZA
COORDINATORE SERVIZI INSERIMENTO LAVORATIVO - 12/2017 - 02/2022

Da gennaio 2018 a dicembre 2019 ho seguito lo sviluppo di un accordo di collaborazione tra il Consorzio e I'APL
Cooperjob, per integrare anche la somministrazione di lavoro tra i servizi offerti dalla rete consortile alle aziende
del territorio.

Da gennaio 2019 ho coordinato servizi inserimento lavorativo per I'ambito di Carate Brianza, curando il rapporto
con Ufficio di Piano e le responsabili dei 13 comuni dell'ambito, monitorando il budget del servizio e
predisponendo la documentazione per la fatturazione trimestrale.

Mi sono occupato della promozione del servizio presso le aziende del territorio con l'obiettivo di trovare postazioni
di tirocinio. Da dicembre 2019 coordino per lo stesso Ambito, il servizio dei Progetti Utilito Collettiva - PUC, dando
supporto ai comuni per la redazione dei progetti e gestendo avvio degli stessi.

COMUNE DI CERNUSCO SUL NAVIGLIO - CERNUSCO SUL NAVIGLIO
VICESINDACO CON DELEGA ALLE POLITICHE SOCIALI ED ECOLOGIA - 07/2017 - 06/2022

CONSORZIO CS&L - CAVENAGO BRIANZA
AMMINISTRATIVO E GESTIONALE - 06/2015 - 01/2018

Collaborazione amministrativa nella gestione doti e rendicontazione di progetti c/o Area Lavoro di Cinisello
Balsamo Collaborazione nell'ufficio amministrativo della sede centrale per gestione e riconciliazione movimenti
bancari, tenuta prima nota, preparazione dati di bilancio, gestione e registrazione piattaforme di servizi informatici
dei diversi enti, rapporti con gli istituti di credito.

Da marzo 2016 a agosto 2017 gestione delle attivita dell’ ATI (con CS&L capofila) presso La Filanda di Cernusco sul
Naviglio: revisione annuale della coprogettazione, rapporto con '’Amministrazione, coordinamento dei servizi delle
coop dell’ATlI, ricerca di partner per proposte culturali e di intrattenimento.



[ co.A.FRA. SOC COOP SOCIALE - CERNUSCO SUL NAVIGLIO
GESTIONE AGRITURISMO E AMMINISTRAZIONE - 06/2013 - 06/2015

Gestione amministrativa della cooperativa, tenuta dei libri contabili e sociali, rapporti con enti e istituzioni.

Gestione dell'agriturismo, organizzazione cerimonie ed eventi tematici. Organizazione del personale, acquisti,
gestione dell'agenda del ristorante, creazione di eventi promozionali, gestione degli inserimenti lavorativi nel
settore.

Partecipazione nel progetto di panificazione che la Coop. gestiva all'interno dell'lPM Beccaria che ha portato alla
formazione lavorativa di diversi minori detenuti

DIOCESI DI BERGAMO - COCHABAMBA, BOLIVIA
MISSIONARIO FIDEI DOMUN - 01/2010 — 05/2013

Gestione di un progetto di terapia occupazionale nelle sei carceri di Cochabamba. Ho coordinato, con la direzione
della Pastorale Penitenziaria e del Regimen Penitenciario, sia locale che nazionale, la ristrutturazione dei
laboratori produttivi e I'attivazione di corsi di formazione interni agli Istituti Penali e dei percorsi di reinserimento
lavorativo dei detenuti attraverso una falegnameria post — penitenziaria. Parte del progetto € rientrata nel progetto
della Pastoral Penitenciaria Nacional Boliviana, finanziato da Caritas Spagna per la quale ho curato la
rendicontazione.

Collegato al progetto di formazione lavorativa ho seguito la parte di inserimento lavorativo a fine pena.

Studio di fattibilita, progettazione e implementazione del progetto di cooperazione decentrata finanziato dal
Comune di Cernusco sul Naviglio “A ciascuno la sua” - produzione di sedie a rotelle su misura. In questo progetto
ho curato la formazione e avvio al lavoro di operai con disabilita sia fisiche che mentali.

Gestione della “casa base” della missione bergamasca in Bolivia (circa 50 persone fisse piu numerosi gruppi di
passaggio). Animazione dei gruppi di giovani e famiglie in parrocchia.

Partecipazione alla progettazione e stesura del Progetto della ONG Don Gnocchi ONLUS “Rafforzamento del
sistema pubblico e comunitario per la prevenzione della disabilita e l'integrazione socio-sanitaria delle persone
disabili nella regione di Cochabamba finanziato da CEl

161 GRUOP SPA C/O IKEA RETAIL ITALIA SRL - CARUGATE
ASSSITENZA CLIENTI - 08/2009 - 01/2010

Emissione di fatture, gestione servizi di trasporto e montaggio mobili, gestione resi e problematiche post vendita.

Gl GROUP SPA - SEGRATE
COMMERCIALE - 09/2007 - 08/2009

Responsabile commerciale della filiale di Segrate

Gestione e sviluppo del pacchetto clienti. Attivita di scouting e telemarketing per I'ampliamento del portafoglio
clienti ricevuto. Contatto costante con aziende di vari settori per l'individuazione delle esigenze sia in termini di
risorse umane che di progetti di formazione.

E1IL FILO BDES SOC. COOP - MARTELLAGO
DIRETTORE DI NEGOZIO - 09/2003 - 10/2007

Distribuzione di prodotti del Commercio Equo e Solidale, della cooperazione sociale e dell'economia marginale.
Produzione di articoli di pelletteria

Responsabile punto vendita di Milano

Gestione del personale, degli acquisti, degli allestimenti, partecipazione ad eventi e fiere di settore in ltalia ed
Europa, rapporti con la pubblica amministrazione.

E1PEFRA SRL - FENEGRO, ITALIA

DIRETTORE DI SUPERMERCATO - 08/2002 - 09/2003

Stage di formazione universitaria e successiva assunzione come direttore punto vendita

Direzione del personale, definizione di display e layout, analisi dei dati di vendita per rapporti alla Direzione

aziendale, analisi della concorrenza. Per un breve periodo ho affiancato un collega che si occupava di assistenza
alla rete franchising.



o ISTRUZIONE E FORMAZIONE

09/1999 — 05/2003
LAUREA DI PRIMO LIVELLO IN ECONOMIA E GESTIONE AZIENDALE Universita Cattolica del Sacro Cuore

Indirizzo Milano

08/1994 — 07/1999
DIPLOMA DI LICEO SCIENTIFICO Liceo Scientifico Giordano Bruno

Indirizzo Melzo

» COMPETENZE LINGUISTICHE

Lingua ITALIANO
madre:
Altre
lingue:
COMPRENSIONE ESPRESSIONE ORALE SCRITTUR
A
Ascolto Produzione orale Interazione
Lettu orale

ra
SPAG C2 C2 B2 B2 B2
NOLO
INGLE B1 B2 B1 B1 B1
SE

Livelli: A1 e A2: Livello elementare B1 e B2: Livello intermedio C1 e C2: Livello avanzato

« COMPETENZE

Padronanza del Pacchetto Office (Word Excel PowerPoint ecc)

Il sottoscritto Daniele Restelli, consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiara che le informazioni riportate nel seguente curriculum
vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita.

FIRMA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30
giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679)
FIRMA

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell’art. 13d. lgs. 30 giugno 2003 n. 196 - “Codice in
materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/ 16 - “Regolamento europeo sulla protezione dei dati
personali”.



